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Gemeinderat

ORGANISATIONSVERORDNUNG

vom 18. Dezember 2017
rev. am 21. Juni 2021
rev. am 9. September 2024

Gestiitzt auf § 25 der Gemeindeordnung (GO) vom 1. Januar 2024 erlisst der Gemeinde-
rat Ermensee die folgende Organisationsverordnung (OV).

Fir eine bessere Lesbarkeit wird bei der gesamten Organisationsverordnung jeweils nur die
ménnliche Form verwendet, die weibliche Form ist selbstverstandlich eingeschlossen.
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. Allgemeine Bestimmungen

§1 Geltungsbereich

! Diese Organisationsverordnung regelt erganzend zur GO die Organisation, die Kompetenzen
und Aufgaben sowie deren Erledigung durch den Gemeinderat, die Gemeindeverwaltung, die
Schulleitung und den Hauswart.

2 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gemeindeordnung, anderer Reglemente sowie
Vorschriften des kantonalen und eidgendssischen Rechts.

§ 2 Ausstand

Bei Wahl- und Sachgeschéften, die bestimmte Personen betreffen, gelten die Ausstandgriinde
gemass Gesetz Uber die Verwaltungsrechtspflege.

§ 3 Kollegialitatsprinzip

Der Gemeinderat und die Kommissionen féllen ihre Beschliisse als Kollegialbehdrde. Die Mit-
glieder dirfen nach aussen nur die Meinung des Gemeinderates bzw. der Kommission und
nicht ihre persdnliche Auffassung vertreten.

§4 Amtsgeheimnis und Geheimhaltungspflicht
" Bei jeder Amtshandlung sind die gesetzlichen Vorschriften iber den Datenschutz einzuhalten.

2 Die Mitglieder des Gemeinderats und der Protokollfiihrer sind verpflichtet, iiber den Gang der
Beratungen und Uber das Stimmenverhaltnis bei Beschlussfassungen und Wahlen Geheimhal-
tung zu wahren.

3 Diese Regelungen gelten fiir Kommissionen und Projektorganisationen sinngeméss.

§ 5 Information und Kommunikation

Die Information und Kommunikation liegt in der Zustandigkeit und Verantwortung des Gemein-
deprésidenten. Es wird diesbezlglich auf das Konzept Information und Kommunikation des
Gemeinderates vom 22. Dezember 2014 verwiesen.



Il Gemeinderat

§ 6 Funktion des Gemeinderates

' Der Gemeinderat ist das zentrale Fihrungsorgan der Gemeinde. Er trégt die Verantwortung
fir demokratisch und rechtsstaatlich korrekte Verwaltungsablaufe.

2 Er (bernimmt die strategische Fiihrung und Kontrolle der Gemeinde. Die Gemeinderatsmit-
glieder sind fir die strategische Fihrung ihrer Ressorts zustédndig und tragen die operative
Verantwortung.

§ 7 Konstituierung

' Der Gemeinderat konstituiert sich, mit Ausnahme des Prisidenten, jeweils an der ersten
Sitzung der neuen Legislaturperiode. Er weist jedem Mitglied die Ressorts zu. Bei einem Riick-
tritt vor Ablauf der Amtsperiode entscheidet der Gemeinderat Gber den Zeitpunkt der Ressort-
zuweisung.

2 Er bestimmt fir jedes Mitglied einen Stellvertreter. Details siehe im Organigramm im Anhang |.

§ 8 Sitzungstermine

! Die ordentlichen Sitzungen finden in der Regel am 2. und 4. Montagmorgen des Monats statt.
Die Termine werden jeweils fur ein Jahr im Voraus festgelegt.

2 Fur die Planung und Beratung der Gemeindestrategie, des Legislaturprogramms sowie des
Aufgaben- und Finanzplans trifft sich der Gemeinderat bei Bedarf, mindestens einmal pro Le-
gislaturperiode, zu einer Klausursitzung.

® Ausserordentliche Sitzungen kdnnen jederzeit durch den Gemeindeprisidenten einberufen
werden. Auch die Mehrheit der Mitglieder des Gemeinderates kann die Einberufung einer Sit-
zung verlangen.

§ 9 Beschlussfahigkeit und Beschliisse

! Die Mitglieder des Gemeinderates sind zur Stimmabgabe verpflichtet. Es wird offen abge-
stimmt.

2 Der Gemeinderat ist beschlussféhig, wenn mindestens drei Mitglieder anwesend sind. Ein
Beschluss kommt zu Stande, wenn die Mehrheit der Anwesenden zugestimmt hat.

3 Er beschliesst nur lber traktandierte Geschéfte. In dringenden Féllen kann der Gemeinderat
Uber ein nicht ordentlich traktandiertes Geschéft beschliessen (Nachtraktandierung). Be-
schlisse iber diese Geschéfte treten in Kraft, wenn kein Gemeinderatsmitglied innert drei Ta-
gen widerspricht.



4 In dringenden Féllen kénnen Beschilisse im Zirkularverfahren auf Antrag des zustidndigen
Ressortchefs gefasst werden. In das Zirkularverfahren werden alle Gemeinderatsmitglieder
einbezogen. Der Beschluss kommt zu Stande, wenn die Mehrheit der Mitglieder zugestimmt
hat.

§ 10 Sitzungsleitung

Der Gemeindeprasident leitet die Sitzung. In dessen Abwesenheit leitet der Stellvertreter die
Sitzung.

§ 11 Einladung und Traktandierung

! Bis spatestens am Donnerstagmittag werden die Traktanden von den Gemeinderatsmitglie-
dern im GEVER erfasst oder dem Gemeindeschreiber zugestellt, damit dieser die Erfassung
vornehmen kann. In der Regel ab Donnerstagabend liegen die Traktandenliste und die Akten
der traktandierten Geschéafte im GEVER bzw. die Papierunterlagen im Sitzungszimmer zur Ein-
sichtnahme fir die Gemeinderatsmitglieder auf.

2 Der Gemeindeprasident und der Gemeindeschreiber entscheiden, welche Geschafte dem
Gemeinderat unterbreitet werden. Sie kdnnen Geschéfte - nach Rucksprache mit dem Antrags-
steller - aus terminlichen oder anderen Griinden zuriickstellen.

3 Die Geschafte werden wie folgt unterteilt:

a. Beschlussgeschéfte. Es besteht ein ausformulierter Antrag oder Entscheid (A-Geschéfte),

b. Beratungsgeschéfte. Diese Geschéfte werden beraten und diskutiert. Je nach Beratungs-
stand kann ein Beschluss erfolgen (B-Geschéfte),

c. Termine (C-Geschéfte),

d. Kenntnisnahmen und Mitteilungen (D-Geschéfte).

§ 12 Protokoll
! Das Protokoll der Gemeinderatssitzung ist nicht dffentlich.

2 Der Gemeindeschreiber oder dessen Stellvertretung fuhrt ein Beschlussprotokoll. Das Proto-
koll wird in der Regel an der nachsten Sitzung aufgelegt und genehmigt.

3 Das Protokoll enthilt die gefassten Beschliisse samt Erwdgungen. Uber Diskussionen von
grundsatzlicher Bedeutung, die zu keinen eigentlichen Beschllssen fiihren, ist eine Aktennotiz
ins Protokoll aufzunehmen.

4 Befindet sich ein Mitglied des Gemeinderates im Ausstand, so nimmt es nicht an den Bera-
tungen und der Beschlussfassung teil. Der Ausstand muss im Protokoll vermerkt werden.



§ 13 Entschadigung

Die Besoldungen und Entschadigungen richten sich nach der kantonalen Besoldungsverord-
nung sowie nach der Personal- und Besoldungsverordnung der Gemeinde Ermensee.

Ii. Ressorts

§ 14 Aligemeines
' Jedes Mitglied des Gemeinderates steht dem ihm zugeteilten Ressort vor.

2 Das Mitglied vertritt die Geschéfte seines Ressorts im Gemeinderat, in weiteren Gemeinde-
organen sowie gegenuber Dritten. Jedes Mitglied tragt die Verantwortung fir die Geschéfte
seines Ressorts.

§ 15 Ressorts / Aufgaben / Pensen

' Die Mitglieder des Gemeinderates fiihren die im Anhang | (Organigramm) aufgefiihrten Res-
sorts inkl. deren Aufgaben, Vertretungen, Chargen und Delegationen.

2Fur die Aufgaben im Speziellen wird auf das Funktionendiagramm im Anhang Il verwiesen.

% Die Mitglieder des Gemeinderates werden bevollméchtigt, im Rahmen ihres Ressorts in drin-
genden Féllen vorsorgliche Verfigungen im Sinn von § 15 Abs. 3 Bst. ¢ Gemeindegesetz zu
erlassen. Den anderen Gemeinderatsmitgliedern ist umgehend Bericht zu erstatten.

IV. Kommissionen und Arbeitsgruppen

§ 16 Einsetzung / Pflichtenheft

' Der Gemeinderat kann in seinem Zusténdigkeitsbereich sténdige oder nichtstéandige Kommis-
sionen oder Arbeitsgruppen einsetzen. Bei der Zusammensetzung achtet er nach Méglichkeit
auf eine ausgewogene Interessenvertretung.

2 Er regelt die Aufgaben, die Mitgliederzahl, die Organisation und die Kompetenzen in einem
Pflichtenheft.

® Das Pflichtenheft regelt unter anderem auch die Geheimhaltungspflicht und die Information
gegenuber Dritten.

§ 17 Konstituierung

Die Kommissionen konstituieren sich mit Ausnahme des Prasidenten selbst. Abweichende
Bestimmungen oder Beschliisse bleiben vorbehalten.



§ 18 Information
' Die Kommissionen fiihren Uber ihre Sitzungen ein Protokoll.

2 Das Sitzungsprotokoll ist den Kommissionsmitgliedern sowie zur Information dem Gemeinde-
rat in der Regel innert 10 Tagen zuzustellen.

§ 19 Entschadigung

Die Kommissionsmitglieder erhalten eine Entschadigung. Diese sind in der Personal- und Be-
soldungsverordnung der Gemeinde Ermensee geregelt.

V. Gemeindeverwaltung

§ 20 Gemeindeverwaltung

' Die Verwaltung erfiillt operative Aufgaben, die ihr der Gemeinderat zuweist. Naheres ergibt
sich aus dem Funktionendiagramm (Anhang) sowie aus den Stellenbeschrieben (Anhang ).

2 Sie erbringt ihre Dienstleistungen in der verlangten Qualitat, wirtschaftlich, kundenfreundlich
und unter Beachtung der Rechtsordnung.

§ 21 Geheimhaltungspflicht

! Die Angestellten der Gemeindeverwaltung sind verpflichtet, (iber alles, was sie im Zusam-
menhang mit ihrer Tatigkeit erfahren, gegeniber Dritten zu schweigen und ihre Arbeit mit der
nétigen Diskretion zu erledigen.

2Die Geheimhaltungspflicht bleibt auch nach Auflésung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

3 Die Entbindung von der Geheimhaltungspflicht durch die zusténdige Behérde bleibt vorbehal-
ten.

§ 22 Gemeindeschreiber

' Der Gemeindeschreiber ist die Stabsstelle des Gemeinderates. Er unterstiitzt und koordiniert
die Tatigkeit des Gemeinderates.

2Er steht der Gemeindeverwaltung vor.

3 Er sorgt im Rahmen seiner Aufgaben fiir rechtsstaatlich und verwaltungstechnisch korrekte
Verwaltungsablaufe.

4 Er sorgt dafiir, dass die Beschliisse und Rechtsgeschafte der Gemeinde nach den Weisun-
gen des Gemeinderates nachvollziehbar festgehalten, dokumentiert und archiviert werden.



§ 23 Personalverantwortung

! Der Gemeinderat (bt die Oberaufsicht iber das Personalwesen aus und tragt die Hauptver-
antwortung. Der Gemeindeschreiber unterstiitzt den Gemeinderat in Personalfragen.

2 Der Gemeindeschreiber ist direkt dem Gemeinderat unterstellt und fiihrt die ihm unterstellten
Angestellten.

? Anstellungen erfolgen durch den Gemeinderat in Zusammenarbeit und Absprache mit dem
Gemeindeschreiber.

4Kundigungen werden durch den Gemeinderat ausgesprochen.

® Das Weitere ist im kantonalen Personalgesetz, der Personalverordnung sowie in der Perso-
nal- und Besoldungsverordnung der Gemeinde Ermensee geregelt.

§ 24 Zielvereinbarungen

! Die Ressortvorsteher resp. der Gemeindeschreiber schliessen mit ihren Mitarbeitenden eine
Zielvereinbarung Uber die zu erreichenden Zielsetzungen ab.

2 Die Mitarbeitergespréche bilden die Grundlage fiir eine Standortbestimmung, die Beurteilung
von Leistung, Fahigkeit und Verhalten der Mitarbeitenden. Weiter werden die Zielerreichung
und neue Zielvereinbarungen diskutiert, die Aus- und Weiterbildungsbediirfnisse angesprochen
sowie die fahigkeitsbezogene Funktionszuweisung und die leistungsgerechte Entléhnung Uber-
priift.

% Die Mitarbeitergespréache werden mindestens einmal jahrlich von den jeweiligen Vorgesetzten
durchgefihrt.

§ 25 Teamsitzungen

Die Teamsitzungen werden im Bedarfsfall abgehalten.

§ 26 Internes Kontrollsystem / Reporting an den Gemeinderat

! Der Gemeindeschreiber erstellt in Zusammenarbeit mit der Gemeindeverwaltung und den
Ressortvorstehenden das Reporting an den Gemeinderat.

2 Er orientiert dabei den Gemeinderat iiber den Stand der folgenden Bereiche:

a) laufend:
- Baubewilligungen, welche von der Verwaltung in eigener Kompetenz erteilt wurden,
- Sondersteuern (Erbschafts-, Grundstlickgewinn- und Handénderungssteuern),
- Entscheide betreffend wirtschaftlicher Sozialhilfe.

b) monatlich:
- Mutationen der Einwohnerkontrolie (Zu- / Wegziiger).



c) quartalsweise:

Veranlagungsstand Steuern,

Steuerertrage mit Budgetvergleich,

Betreibungsverfahren,

Zwischenabschluss Buchhaltung mit Begrindung Budgetabweichungen (1. - 3. Quartal).

d) semesterweise:
- Anzahl WSH-Bezlger, Alimentenbevorschussungen sowie Falle mit Pflegefinanzierung,
- Ausstandsliste Buchhaltung und Steuern.

e) einmal pro Jahr:
- Steuerabrechnung inkl. Steuerregister, Register der Abschreibungen und der Aussténde
(Anfang Jahr).

VI. Kompetenzen und Unterschriftenregelung

§ 27 Grundsiitze

! Gemeinderat und Gemeindeverwaltung diirfen nur im Rahmen der bewilligten Globalkredite
bzw. bewilligten Kreditiberschreitungen Ausgaben téatigen.

2 Das Ressort Finanzen hat die Federfilhrung in Finanzfragen inne. Es besitzt einen umfassen-
den Informationsanspruch gegeniiber den anderen Ressorts.

§ 28 Globalbudgets

' Die Einwohnergemeinde Ermensee fiihrt folgende Globalbudgets:
Préasidiales und Sicherheit

Bildung und Kultur

Gesundheit, Soziales

Bau, Umwelt, Wirtschaft

Finanzen

AW -

2 Die Zusténdigkeit der einzelnen Gemeinderéte ist im Anhang | (Organigramm) festgelegt.

§ 29 Zustidndigkeit

Die einzelnen Ressortvorstehenden tragen die Verantwortung fur die finanzielle Fihrung des
Ressorts. Sie sind insbesondere Zustandig fir

a) eine sachgemasse, realistische und sparsame Budgetierung,

b) die Einhaltung des Globalbudgets,

c) fur die ordnungsgemésse Abwicklung der finanziellen Belange des Ressorts,

d) fiir die Ermittiung und Uberwachung der Kennzahlen.
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§ 30 Kreditrechtliche Finanzgeschifte - Kompetenzen

' In Féllen geméss § 15 Abs. 1 FHGG kann der Gemeinderat Kreditiiberschreitungen bewilli-
gen. Der zusténdige Ressortvorsteher ist verantwortlich, rechtzeitig Bericht und Antrag zu stel-
len. Bewilligte Kreditliberschreitungen sind nur zulédssig, wenn eine Kompensation innerhalb
des bewilligten Budgetkredites unverhéltnisméassig oder unméglich ist.

2 Kann ein im Budget ausgewiesenes Vorhaben innerhalb der Rechnungsperiode nicht abge-
schlossen werden, kénnen die im Budgetkredit dafiir eingestellten, noch nicht beanspruchten
Mittel auf die neue Rechnung Ubertragen werden. Fiir die Bewilligung der Kreditiibertragung ist
der Gemeinderat auf Antrag des Ressortvorstehers zustandig.

§ 31 Ausgabenrechtliche Finanzgeschifte - Kompetenzen

' Um Ausgaben tétigen zu diirfen, bedarf es nebst einer Rechtsgrundlage und eines Budget-
kredites auch einer Ausgabenbewilligung. Fiir die Erteilung einer Ausgabenbewilligung fiir frei
bestimmbare Ausgaben Uber 300°000 Franken ist die Gemeindeversammlung in Form der Be-
willigung eines Sonderkredites zusténdig.

2 Fur die Erteilung einer Ausgabenbewilligung fiir frei bestimmbare Ausgaben bis zu 300000
Franken sowie fiir gebundene Ausgaben gelten im Einzelfall folgende Zustandigkeiten:

a) Bei Einhaltung des Budgetkredites kénnen Auftrdge und Bestellungen nach folgender Hie-
rarchiestufe ausgeldst werden:

Erfolgsrechnung

Gemeinderat ab CHF 20°001.00
Ressortvorsteher bis CHF 20°000.00
Gemeindeschreiber / Schulleitung bis CHF 5'000.00
Ubrige Angestellte bis CHF 1'000.00
Lernende und Praktikanten keine

Investitionsrechnung

Gemeinderat ab CHF 20'001.00
Ressortvorsteher bis CHF 20°000.00
Gemeindeschreiber / Schulleitung bis CHF 5'000.00

b) Kreditiiberschreitungen auf einem Sachkonto oder einer Kostenstelle / einem Kostentréger
kénnen, unter Einhaltung des Globalbudgets, nach folgender Hierarchiestufe genehmigt

werden:

Gemeinderat ab CHF 10°‘001.00
Ressortvorsteher bis CHF 10'000.00
Gemeindeschreiber / Schulleitung bis CHF 5‘000.00

% Die Ressortvorstehenden sind fiir die rechtzeitige und korrekte Visums- und Genehmigungs-
beschlusseinholung verantwortlich.
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4 Die Ausgabenbewilligung durch die Ressortvorsteher, den Gemeindeschreiber, die Schullei-
tung sowie die librigen Angesteliten wird durch Visierung des Rechnungsbeleges erteilt.

§ 32 Visumsweg

' Das 1. Visum wird von der bestellenden Person erteilt. Sie bestatigt den Empfang der Ware,
die materielle und rechnerische Richtigkeit sowie die Vollstandigkeit der Rechnung (Akonto,
Rabatte, Skontoabzug, Mehrwertsteuer usw.).

2 Das 2. Visum ist nur erforderlich, wenn die bestellende Person nicht iiber die ausgabenrechtli-
che Kompetenz geméss Art. 31 verfuigt. Das 2. Visum ist daher von derjenigen Person zu ertei-
len, welche Uber die erforderliche Kompetenz verfiigt.

% Das 3. Visum wird vom Gemeinderat Ressort Finanzen erteilt.

4 Jeder Beleg muss mindestens zwei Visen tragen, jedoch von zwei verschiedenen Personen.

§ 33 Entscheidungskompetenz

Die vom Gemeinderat an die Verwaltung delegierten Entscheidungskompetenzen sowie die an
einzelne Gemeinderatsmitglieder delegierten Entscheidungskompetenzen sind im Anhang IV
geregelt.

§ 34 Zeichnungsberechtigung

' Fir den Gemeinderat unterzeichnet der Gemeindeprasident und der Gemeindeschreiber bzw.
deren Stellvertreter.

2|m Ubrigen Geschaftsverkehr nach aussen sind kollektiv zu zweien zeichnungsberechtigt:

a) der ressortverantwortliche Gemeinderat flir den Aufgabenbereich seines Ressorts zusam-
men mit dem Gemeindeschreiber oder dessen Stellverireter,

b) der Gemeindeschreiber oder Mitarbeiter zusammen mit dem ressortverantwortlichen Ge-
meinderat.

3 Einfachere Korrespondenzen ohne Anordnungs- und Entscheidungscharakter kénnen durch
den Sachbearbeiter einzeln unterzeichnet werden.

4 Erstinstanzliche Entscheide der Grundstiicksgewinn- und Handanderungssteuern, welche
gemass Anhang IV der Organisationsverordnung an die Verwaltung delegiert sind, werden im
Programm Nest (LuTax) erstellt und ohne Unterschrift versandt.

5 Fir Kommissionen unterzeichnet der Vorsitzende gemeinsam mit dem Protokollfilhrer bzw.
deren Stellvertreter.

& Beim Zahlungsverkehr (Zahlungsauftrage und elektronisch) sind kollektiv zu zweien zeich-
nungsberechtigt:

a) der Gemeinderat Ressort Finanzen,

b) der Gemeindeschreiber,

c¢) der Mitarbeiter der Gemeindebuchhaltung,
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d) der Mitarbeiter der Gemeindeverwaltung,
e) der Gemeinderat Ressort Soziales.

VII. Controlling

§ 35 Verantwortlichkeiten

' Der Gemeinderat legt gemass Gemeindegesetz im Rahmen der Rechtsordnung das Control-
ling-System der Gemeinde fest. Er tragt die Hauptverantwortung. Der Gemeinderat bestimmt
aus seinen Reihen ein Mitglied, welches die strategische Verantwortung fiir die Umsetzung des
Controllings tragt.

2 Der Gemeinderat bestimmt einen Verwaltungsangestellten (i.d.R. den Gemeindeschreiber
oder der Finanzverantwortliche) als verantwortlich fir die Umsetzung des operativen Control-
lings. Die mit dem Controlling betraute Person unterstiitzt die Fiihrung bei der Entscheidungs-
findung und hilft Entscheide vorzubereiten.

§ 36 Finanzcontrolling

' Das Finanzcontrolling beinhaltet die Uberwachung der finanziellen Zielsetzungen der Ge-
meinde. Miteinbezogen werden die Globalbudgets und die Investitionsrechnung.

2 Das Planungsinstrument des Finanzcontrollings ist der Aufgaben- und Finanzplan pro Aufga-
benbereich. Er wird jéhrlich (iberarbeitet (kurz- und mittelfristige Planung).

§ 37 Leistungscontrolling

' Der Gemeinderat definiert alle wesentlichen Aufgaben und Zielsetzungen. Sie dienen der Fiih-
rung der Gemeinde durch den Gemeinderat. Die Massnahmen und Projekte sind pro Aufga-
benbereich festzulegen und auf den Aufgaben- und Finanzplan mit dem Budget abzustimmen.

2 Die Zielsetzungen enthalten fiir jeden Aufgabenbereich fir das folgende Jahr:
a. die Messgrésse,

b. die Art der Messgrésse,

c. die Zielgrosse.

% Die Uberwachung der Zielsetzung erfolgt mindestens einmal jahrlich mittels einem Soll- / Ist-
Vergleich. Aus den Erkenntnissen dieses Vergleichs sind — sofern notwendig — Steuerungs-
massnahmen abzuleiten.

§ 38 Personalfiihrung

' Die Mitarbeitenden der Gemeinde werden mittels Zielvorgaben gefiihit. Die Zielerreichung ist
mindestens einmal jéhrlich durch Mitarbeitergespréache zu tiberpriifen.

13



2Die Leistungsziele der Mitarbeitenden sind auf Gibergeordnete Ziele abgestimmt.

§ 39 Uberwachung und Berichterstattung

' Die Berichterstattung dient der Kontrolle und Steuerung der Gemeinde durch die Gemeinde-
versammlung. Sie besteht aus dem Jahresbericht des Gemeinderates mit der Jahresrechnung
und dem Prifungsbericht der externen Revisionsstelle, den Abrechnungen liber die Sonder-
und Zusatzkredite sowie dem Bericht der Controllingkommission.

2Der Jahresbericht enthélt insbesondere:

a. den Bericht liber die Umsetzung des Legislaturprogramms,
b. die Berichte zu den Aufgabenbereichen,

c¢. die Jahresrechnung,

d. den Prifungsbericht des Rechnungspriifungsorganes,

e. den Kontrollbericht der Finanzaufsicht.

® Der Gemeinderat kann unterjahrige Controllingperioden vorsehen. Er legt die Form der unter-
jahrigen Berichterstattung fest.

Vill. Revisionsstelle

§ 40 Aufgabe

Die Revisionsstelle priift die Rechnung nach den gesetzlichen Vorgaben und im Sinne von § 28
der Gemeindeordnung.

§ 41 Verfahren

" Ab spatestens 31. Marz des nachfolgenden Jahres stehen die Jahresrechnung mit samtlichen
Belegen der Revisionsstelle zur Prifung zur Verfligung.

IX. Controllingkommission

§ 42 Aufgabe

Die Controllingkommission begleitet den Gemeinderat in der politischen Planung im Sinne von
§ 29 der Gemeindeordnung.

§ 43 Verfahren

' Das Verfahren und die Fristen beim Budget (inkl. Aufgaben- und Finanzplan) richtet sich nach
den Bestimmungen von § 35 der Gemeindeordnung.
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2 Das Verfahren und die Fristen beim Jahresbericht mit der Jahresrechnung richtet sich nach
den Bestimmungen von § 36 der Gemeindeordnung.

X. Budget und Jahresrechnung

§ 44 Verfahren und Termine beim Budget

15. August Abgabe der Budgetzahlen an den Finanzverantwortlichen.
30. September Abgabe des Budgets und des Aufgaben- und Finanzplans an die Control-
lingkommission.

§ 45 Verfahren und Termine bei der Jahresrechnung

9 Wochen vor GV Abgabe der Rechnung und des Jahresberichts an die Revisionsstelle.
6 Wochen vor GV Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung zu Handen der Gemein-
deversammlung.

Xl.  Schlussbestimmungen

§ 46 Anhénge zur Organisationsverordnung

Folgende Anhange sind Bestandteil dieser Verordnung:

-Anhang I:  Organigramm Gemeinderat,
- Anhang ll:  Funktionendiagramm,
- Anhang lll:  Stellenbeschriebe Verwaltung,

- Anhang IV: Delegierte Entscheidungskompetenzen.

§ 47 Inkrafttreten

Diese Verordnung und ihre Anhange treten riickwirkend auf den 1. September 2024 in Kraft.

GEMEINDERAT ERMENSEE
Der Gemeindeprasident:

4

Andreas Miller

Der Gemeindeschreiber:

L=

/Jﬁénn Hunkeler
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